
    

    

    

    

    

    
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Bestenauslese ist eine Wissenschaft. 

Wissenschaft ist unsere Welt. 
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4  Wer wir sind 

 

Sie suchen hochkarätige Führungskräfte?  

Wir haben sie! 

    

Die Besetzung von Leitungspositionen an Hochschulen und wis-
senschaftlichen Einrichtungen (Präsidenten, Rektoren, Kanzler, 
Dekane, Geschäftsführer, Direktoren, Fundraisern…) stellt die für 
die Kandidatensuche, -aufstellung und –wahl Verantwortlichen vor 
eine große Herausforderung. 

 
 

 
 
 
Geringe Bewerberzahlen, unterqualifizierte Bewerber, Verzicht der 
geeigneten Kandidaten auf offizielle Bewerbung, Indiskretionen 
und gezieltes Streuen von Gerüchten sowie falsche Vorstellungen 
der Kandidaten sind einige der Schwierigkeiten, mit denen sie da-
bei konfrontiert werden.  
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Der Moderationsprozess zwischen allen Beteiligten (Gremien, Lei-
tung, Fakultäten…) ist oft heikel und voller Fallstricke; der damit 
verbundene zeitliche und organisatorische Aufwand sollte nicht 
unterschätzt werden.  
 
Leaders In Science kann Sie bei Ihrem Auswahlverfahren unter-
stützen und hat die richtigen Kandidaten für Ihre Hochschule. Seit 
Ende November 2008 haben wir uns darauf spezialisiert, die Suche 
und Auswahl von hochkarätigen Führungskräften in Universitäten, 
Hochschulen und außeruniversitären Forschungseinrichtungen zu 
begleiten.     

    
Leaders In Science unterscheidet sich von anderen Personalbera-
tungen durch seine vertiefte Personalkenntnis in der Sparte „Wis-
senschaft“. Wir greifen hierbei unter anderem auf das Netzwerk 
des größten europäischen Personenverbandes von Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern, des Deutschen Hochschulverbandes, 
zurück und arbeiten mit Personalberatern zusammen, die selbst 
jahrelang in der wissenschaftlichen Szene Leitungsämter und –
verantwortung wahrgenommen haben.  
 
Unsere Berater haben einen umfassenden Überblick über den aka-
demischen Personalmarkt. Mit ihrer Person stehen sie für absolute 
Vertraulichkeit und Seriosität.  
 



 

6  Unsere Leistungen 

 

Die Personalsuche auf einen Blick 

    

Leaders In Science bietet die klassischen Dienstleistungen einer 
Personalberatung: 
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Maßgeschneidert… 

 

Im Dialog mit Ihnen entwickeln wir 
 

� vertrauensvoll, 
� professionell, 
� kompetent,  
� flexibel,  
� zügig, 
� so einfach wie möglich, 
� so komplex wie nötig 

 
die Lösungen, die speziell auf Ihr Verfahren und auf die Bedürfnis-
se Ihrer Hochschule / Einrichtung zugeschnitten sind. 
 
 

 

 



 

8  Honorarmodell und Angebote 

 

Für die Beratungstätigkeit erhebt Leaders In Science von der bera-

tenen Einrichtung ein Honorar in Höhe von einem Drittel des 

Bruttojahresgehaltes des auszuwählenden Kandidaten bzw. der 

auszuwählenden Kandidatin zzgl. USt. 

 

Unabhängig davon, ob Sie uns gleich zu Beginn des Auswahlpro-

zesses an Bord holen oder erst im laufenden Verfahren: Wir stei-

gen ein und finden die für Sie geeigneten Kandidaten. 

 

Jedes Auswahlverfahren ist einzigartig: 

Das Angebot, das wir für Sie erarbeiten, eben-

falls. 
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Eine Auswahl… 

Mit Hilfe unserer Personalberater haben wir seit Ende 2008 zahl-

reiche Verfahren zur Besetzung von Leitungsämtern an Universitä-

ten, Fachhochschulen und medizinischen Einrichtungen begleitet, 

unter anderem bei folgenden Hochschulen: 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

In manchen Fällen können / dürfen die Hintergründe eines Ver-

fahrens seitens der Hochschule/der Einrichtung nicht transparent 

gemacht werden. Dem sich daraus ergebenden Wunsch nach Ver-

traulichkeit auch nach Abschluss des Mandats kommen wir selbst-

verständlich nach. 



 

10  Unsere Berater 

 

Dr. iur. Dr. iur. h.c. Winfried Benz 
 
 

 
 
 
Kurzvita 

 
� Studium der Rechtswissenschaften in Freiburg und München (1956-

1960) 
 

� Wissenschaftlicher Assistent am Lehrstuhl für Bürgerliches Recht 
und Zivilprozessrecht I der Universität Gießen (1966-1969) 

 

� Referent im Justitiariat der Stiftung Volkswagenwerk (1969-1973) 
 

� Hochschulkanzler; der (privaten) Rheinischen Fachhochschule Köln 
(bis 1975), der Medizinischen Hochschule Lübeck (bis 1976) und 
der Universität Mannheim (1973-1989) 

 

� Generalsekretär des Wissenschaftsrates (1989-2002) 
 

� Mitglied und Vorsitzender des Kuratoriums der Universität Erfurt, 
Vorsitzender der Präsidenten-Findungskommission der Universität 
Erfurt und Vorsitzender des Gremiums zur Auswahl der Mitglieder 
des Hochschulrates (2002-2008) 

 

� Mitherausgeber des Handbuchs Qualität in Studium und Lehre 
(Raabe Verlag) 
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Prof. Dr. iur. Dr. h.c. Manfred Erhardt 
 
 

 
 
 
Kurzvita 

 
� Studium der Rechtswissenschaften an der Universität Tübingen und 

der FU Berlin (1959-1964) 
 

� Tätigkeit im Bundesministerium für Bildung und Wissenschaft, im 
Kultusministerium und im Ministerium für Wissenschaft und Kunst 
Baden-Württemberg (1969-1991) 

 

� Ministerialdirektor und Amtschef des Ministeriums für Wissenschaft 
und Kunst Baden-Württemberg (1984-1991) 

 

� Senator für Wirtschaft und Forschung in Berlin (1991-1996) 
 

� Generalsekretär des Stifterverbandes für die Deutsche Wissenschaft 
(1996-2004) 

 

� Präsident der Deutschen Schillergesellschaft e.V. 



 

12  Unsere Berater 

 

Prof. Dr. iur. Wolfram Hahn 

Ministerialdirigent a.D. 
 
 

 
 
 
Kurzvita 

 
� Studium der Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften und 

der Übersetzungswissenschaften an der Universität Heidelberg 
(1963–1969, 1973 Promotion) 

 

� Rechtsanwalt und Expert Consultant beim Europarat in Straßburg 
(1973) 

 

� Berufungen u.a. an das Staatsministerium Baden-Württemberg, an 
das Bundesministerium für Forschung und Technologie (BMFT) 
Bonn, an das Umweltministerium Baden-Württemberg, an das Mi-
nisterium für Wirtschaft und Technologie Sachsen-Anhalt (1978-
2000) 

 

� Lehrbeauftragter am Institut für Übersetzen und Dolmetschen der 
Universität Heidelberg sowie am Studienkolleg der Universität Hei-
delberg (1974 – 2000) 

 

� Rektor der SRH Hochschule Heidelberg und Geschäftsführer der 
SRH Hochschulen gGmbH sowie der SRH Hochschule Hamm 
gGmbH (2000-2008) 

 

� Rechtsanwalt in der Sozietät MELCHERS Heidelberg, Frankfurt, 
Berlin und Geschäftsführer des Verbandes der Privaten Hochschulen 
e.V. (seit 2008) 
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Prof. Dr. Klaus Landfried 

 
 
 

 
 
 
Kurzvita 

 
� Studium u.a. der Volkswirtschaftslehre, Geschichte und Politikwis-

senschaft an den Universitäten Basel und Heidelberg (1961-1968, 
Promotion 1970) 

 

� J.F. Kennedy-Memorial Fellow an der Harvard University, Cam-
bridge, Mass. (1972-1973) 

 

� Professor für Politikwissenschaft (1974-1987), Vizepräsident (1981-
1987), Präsident der Universität Kaiserslautern (1987-1997) 

 

� Vizepräsident (1991-1997), Präsident (1997-2003) der Hochschul-
rektorenkonferenz 

 

� Member of the Board of CRE - Europäische Rektorenkonferenz, 
heute EUA – (1994-1998) 

 

� Senior Advisor bei SUP GmbH (Societät für Unternehmensplanung 
und Personalberatung), Basel/Frankfurt (2004-2008) 

 

� Mitglied des Auswahl-Ausschusses der EU-Kommission für ERAS-
MUS-WORLD (2004-2008); Mitglied des Auswahl-Ausschusses und 
des DAAD-Kuratoriums (seit 2004) 



 

14  Unsere Berater 

 

Prof. Dr. Dr. h.c. Georg Sandberger 
 
 

 
 
 
Kurzvita 

 
� Studium der Rechtswissenschaften und Geschichte und Promotion 

(1959-1967) 
 

� Research Fellow an der University of Michigan Law School, Ann 
Arbor, USA (1968-1969) 

 

� Lehrtätigkeit an der Juristischen Fakultät der Universität Tübingen, 
Rechtsberater der Hochschulleitung (1972-1979), Kanzler (1979-
2003), Honorarprofessor (seit 1989) 

 

� Mitglied in Kommissionen für den Wiederaufbau des Hochschulwe-
sens in Berlin, Sachsen und Thüringen, der HRK und des Wissen-
schaftsrates (1990-1995) 

 

� Dr. iur. h.c. der Juristenfakultät der Universität Leipzig (seit 2004) 
 

� Berater des Ministeriums für Wissenschaft und Kunst Baden- Würt-
temberg bei der Hochschulgesetz-Novelle (2005) 

 

� Mitglied der Ethikkommission der Medizinischen Fakultät der Uni-
versität Tübingen; Berater in hochschulrechtlichen Fragen und 
Strukturfragen (seit 1998) 
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Prof. Dr.-Ing. habil. Dagmar Schipanski 
 
 

 
 
 
Kurzvita 

 
� Studium der Angewandten Physik (1962-1967, 1985 Habilitation) 

 

� Professorin für Festkörperelektronik (1990-1993), Prorektorin für 
Bildung (1994), Rektorin der TU Ilmenau (1995-1996) 

 

� Vorsitzende des Wissenschaftsrates (1996-1998) 
 

� u.a. Mitglied der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissen-
schaften und der Deutschen Akademie der Naturforscher LEO-
POLDINA (seit 1998), Senatorin der Max-Planck-Gesellschaft (seit 
1999), Vorsitzende des Kuratoriums des Fraunhofer-Instituts für Di-
gitale Medientechnologie (seit 2005); 

 

� Kandidatin von CDU und CSU für das Amt des Bundespräsidenten 
(1999), Thüringer Ministerin für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
(1999-2004), Präsidentin des Thüringer Landtags (2004-2009) 

 

� Präsidentin der Kultusministerkonferenz (1999-2004) 
 

� Rektorin des Studienkollegs zu Berlin (seit 2011) 



 

16  Unsere Berater 

 

Prof. Dr. iur. Hanns H. Seidler 
 
 

    
 
 
Kurzvita 

 
� Studium der Rechtswissenschaften in Frankfurt, Berlin und Freiburg 

(1963-1967; 1972 Promotion) 
 

� Eintritt in die Verwaltung der TU Darmstadt (1972) 
 

� Kanzler der TU Darmstadt (1985-2007) 
 

� Sprecher der deutschen Universitätskanzler (1995-2001), mehrfach 
Sprecher der hessischen Universitätskanzler 

 

� Ernennung zum Honorarprofessor an der TU Darmstadt, Fachbe-
reich Rechts- und Wirtschaftswissenschaften (2000) 

 

� Vorstandsvorsitzender bzw. geschäftsführender Vorstand des Zent-
rums für Wissenschaftsmanagement e.V. in Speyer (2002 bis heute) 
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Prof. Dr. Günter Spur 
 
 

    
 
 
Kurzvita 

 
� Studium Maschinenbau, Fachrichtung Fertigungstechnik an der 

Technischen Hochschule Braunschweig (1948-1954; 1960 Promoti-
on) 

 

� Leiter des Instituts für  Werkzeugmaschinen und Fabrikbetrieb 
(IWF) an der TU Berlin (1965); Gründer des Fraunhofer-Instituts für 
Produktionsanlagen und Konstruktionstechnik – IPK - (1976); Leiter 
des Produktionstechnischen Zentrum (PTZ) in Berlin (1986-1997) 

 

� Gründungsrektor der TU Cottbus, später Brandenburgischen Techni-
schen Universität Cottbus (1991-1996) 

 

� Tätigkeit in zahlreichen Gremien auf nationaler und internationaler 
Ebene 

 

� Akademische Ehrungen an mehreren nationalen und internationalen 
Universitäten 

 



 

18  Unsere Berater 

 

Prof. Dr. h.c. Dipl.-Ing.  

Dietmar von Hoyningen-Huene 
 
 

 
 
 
Kurzvita 

 
� Studium des Chemieingenieurwesens an der TU Karlsruhe (1962-

1967) 
 

� Industrietätigkeit bei BASF AG und Koch Engineering (1967-1972) 
 

� Professor an der Hochschule Mannheim für Datenverarbeitung und 
Strömungstechnik (1972) 

 

� Rektor der Hochschule Mannheim (1985-2008) 
 

� Vorsitzender der Landesrektorenkonferenz der Fachhochschulen in 
Baden-Württemberg (1987-2007) 

 

� Mitglied des Senates der Hochschulrektorenkonferenz – HRK – 
(1988-2007) 

 

� Mitglied in mehreren Aufsichtsräten von Unternehmen, Hochschul-
räten und Strukturkommissionen verschiedener Bundesländer 
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Prof. Dr. Wolfgang Weber 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Kurzvita 
 

� Professor für Betriebswirtschaftslehre an der Universität Paderborn 
mit Schwerpunkt Organisation und Personal (bis 1982) und Perso-
nalwirtschaft (ab 1985) 

 

� Professor für Personalwirtschaft an der Wirtschaftsuniversität Wien 
(1982-1985) 

 

� Prorektor für Planung und Finanzen (1987-1991), später Rektor an 
der Universität Paderborn (1995-2003) 

 

� Vorsitzender der Landesrektorenkonferenz Nordrhein-Westfalen 
(1997-1999) 
 

� Vizepräsident der Hochschulrektorenkonferenz und Sprecher der 
Mitgliedergruppe Universitäten (2002-2004) 

 

� Gründungsdekan der Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 
der Universität Hamburg (2005-2008) 

 

� Mitglied des Universitätsrates der Wirtschaftsuniversität Wien (seit 
2003) 

 
 



 

20  Unsere Berater 

 

Executive Search von Fundraisern 

für Hochschulen, Kliniken und Stiftungen: 

 

Dipl.-Pol. Cornelia C. Kliment 
 
 

 

 
Im zunehmend wettbewerbsorientierten Hochschul-, Klinik- und 
Stiftungsumfeld kann es zum Erfolgsentscheidenden Moment wer-
den, der Konkurrenz um eine Länge voraus zu sein. Langfristig 
sollte das Fundraising daher in die verantwortlichen Hände eines 
hauptamtlichen Fundraisers gelegt werden. Auf diese Weise kön-
nen die Strategien der Leitungsebene professionell und wirksam 
unterstützt, begleitet, vorbereitet, dokumentiert und vernetzt wer-
den.  
 
Die Entscheidung für einen internen hauptamtlichen Fundraiser ist 
ein innovativer Schritt, der ein besonderes Maß an Entrepreneurs-
hip, Pioniergeist und strategischem Weitblick erfordert. In dieser 
Situation ist es erforderlich, nichts Wichtiges dem Zufall zu über-
lassen. Es ist für den Erfolg essentiell, eine Person mit der bestmög-
lichen Performance und einschlägiger Erfahrung zu gewinnen.  
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Mit der Unterstützung von Leaders In Science kann DHV-Funds-
Consult bei der Suche nach professionellen Hochschul-
Fundraisern helfen. Das Netzwerk von Dipl.-Pol. Cornelia C. Kli-
ment, ihre Erfahrung bei der Auswahl von Fundraisern und ihr 
eigener Erfahrungshintergrund in Hochschulen als dienstälteste 
Bildungsfundraiserin in Deutschland sichern eine erfolgreiche 
Auswahl. 
 
 

Kurzvita 
 

� Studium der Politischen Wissenschaften, Geschichte, Philosophie 
und Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt Entwicklungs-
länderpolitik an der Universität Duisburg/Essen (1981-1985) 

 

� Tätigkeit im Ministerbüro und Pressereferat des Bundesministeriums 
für Wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMZ) in Bonn (1984-1987) 

 

� Aufbau des Fundraising an der Privaten Universität Wit-
ten/Herdecke (1989-1997); Leitung einer Campus-Bau-Kampagne 
an der European Business School in Oestrich-Winkel (1998-2001); 
Leitung der Capital-Campaign zur Finanzierung des Instituts für Fa-
milienunternehmen an der Universität Witten/Herdecke (2003-
2007); Leitung der Abteilung Fundraising an der Europäischen 
Fachhochschule in Brühl (2001-2004) 

 

� Mitglied des Beirates der Kölner Wirtschaftsjunioren (1986-2000) 
und des Marketing-Club-Köln/Bonn (1990–2002); Leitung der 
Fachgruppe Bildung im Deutschen Fundraisingverband (2003-2008) 

 

� Heute: Abteilungsleiterin Fundraising und Sponsoring im Deutschen 
Hochschulverband, Leiterin von DHV-Funds-Consult (seit 2007), 
Geschäftsführerin der Deutschen Universitätsstiftung (seit 2009)  



 

22  Das Leaders In Science Team 

 

Für weiterführende Informationen und als erste vertrauliche An-
sprechpartner stehen Ihnen zur Verfügung: 
 

 

 

Dr. Michael Hartmer 

Geschäftsführer des Deutschen Hochschulverbandes 
Tel.: 0228/ 90266 13 
hartmer@leaders-in-science.de 

    

    

    

    

Dr. Ulrich Josten 

Projektleiter Leaders In Science 
Tel.: 0228/ 90266 34 
josten@leaders-in-science.de 

 

 

 

 

Anne Guidis, M.A. 

Projektmanagerin Leaders In Science 
Tel.: 0228/ 90266 61 
guidis@leaders-in-science.de 

 

    

    

 
 
Leaders In Science – Die DHV-Personalberatung 
Rheinallee 18-20, 53173 Bonn 
www.leaders-in-science.de 
E-Mail: lis@leaders-in-science.de 
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Leaders In Science – Die DHV-Personalberatung 
Dr. Ulrich Josten / Anne Guidis, M.A. 
Fax: 0228 / 90266 97 
 
 
Name:  …………………...……………...……………………………………….…. 
 
Institution:  ……....…………………...…………………………...………………….…. 
 
Straße:  ……....…………………...……………...……………………………….…. 
 
PLZ:   ……....…………………...…………….......................………………….…. 
 
Ort:   ……....…………………...……………...……………………………….…. 
 
Telefon: ……....…………………...……………...……………………………….…. 
 
E-Mail: ……....…………………...……………...……………………………….…. 

 
 

� Senden Sie mir …... Exemplare Ihrer Broschüre an o.g. Anschrift. 
 

� Senden Sie mir Ihre Broschüre als pdf-Datei an o.g. E-Mail Adresse. 
 

� Kontaktieren Sie mich zu einem unverbindlichen Informationsge-
spräch unter o.g. Telefonnummer. 

 

� Ich habe zurzeit keinen weiteren Informationsbedarf.  
 

� Gern dürfen Sie mich in …… Monaten wieder kontaktieren. 
 
 
 
Datum Unterschrift 

 
 

 
…………………………………………. 

 
…………………………………………. 
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